Ajuntament de Bellpuig

ANUNCI

CONVOCATORIA I BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER LA CREACIO DE BORSA DE
TREBALL DE SOCORRISTA-MONITOR PER LA TEMPORADA D’ESTIU A LES PISCINES
MUNICIPALS DE BELLPUIG

Per Decret d’alcaldia nium. DEC-0095-2025 de data 21 de maig de 2025, es va aprovar la
convocatoria i les Bases que han de regir per la creacidé d’una borsa de socorrista-monitor, amb
caracter d’urgéncia mitjancant concurs per cobrir, en régim laboral, escala administracio especial,
equivalent al grup C, subgrup C2 el contingut dispositiu del qual és el segient:

Primer. Aprovar la convocatoria i les Bases que han de regir per la creacié d’una borsa de treball
de socorrista-monitor, amb caracter d’urgéncia, mitjancant el procediment de concurs, per cobrir,
en regim laboral temporal, equivalent al grup C, subgrup C2.

Segon. Publicar 'edicte de la present convocatoria i de les Bases completes que I’han de regir,
al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida a la seu electronica de I’Ajuntament i al tauler electronic
municipal.

Tercer. Disposar que el termini per la presentacié de les sol:-licituds per prendre part en la
convocatoria sigui de deu dies naturals a comptar des del dia seglent al de la publicacié al Butlleti
Oficial de la Provincia de Lleida.

Quart. Comunicar el present acord als representants legals del personal municipal.

Aquesta convocatoria es regira per les bases qué es transcriuen a continuacio:
CONVOCATORIA I BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER LA CREACIO DE BORSA DE
TREBALL DE SOCORRISTA-MONITOR PER LA TEMPORADA D’ESTIU A LES PISCINES
MUNICIPALS DE BELLPUIG

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aqguestes bases tenen com a objecte la seleccié de socorrista-monitor, mitjancant la modalitat de
concurs, per a cobrir en reégim de laboral temporal a empleats/des amb dret a reserva de lloc o
treball o per atendre necessitats urgents o baixes.

Denominacio Socorrista- monitor

Régim juridic Laboral temporal

Escala Administracié especial

Grup de Classificacidé equivalent a C

Subgrup equivalent a c2

Codi de lloc de treball 048

Sistema de seleccié Concurs

Jornada de treball Jornada completa/Jornada parcial

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les principals funcions assignades a aquest lloc de treball, sense que tinguin caracter limitatiu,
seran les propies de I'administracid especial, equivalent al grup C2 i especialment les assenyalades
a la RLT que es consideren enunciatives i no tancades, seran les seglients:

- Vigilar i socorrer, si s’escau, els usuaris /aries en perill d’ofegar-se en la piscina

- Vetllar pel compliment per part dels usuaris/aries de la normativa vigent i dels
reglaments interns de la piscina municipal.
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Controlar i organitzar els materials esportius d’activitats.
Gestionar i dirigir les activitats esportives aquatiques, cursets de natacid.

Totes aquelles tasques que li puguin ser encomanades per rad del seu lloc de treball.

3. REQUISITS DEL ASPIRANT

Per a ser admesos en el procés de seleccid, els aspirants han de complir amb els seglients
requisits, el compliment dels quals s’ha de produir en la data en qué finalitzi el periode de
presentacié de sol-licituds:

Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als
quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unidé Europea i ratificats per
Espanya, sigui d’aplicacid la lliure circulacio de treballadors, conforme l'article 57 del Text
refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, i amb el que estableix la Llei organica 4/2000, d'11 de gener,
sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social. Les previsions
anteriors seran d‘aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no
estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat
dependents.

Edat: Haver complert 16 anys i no excedir, si s’escau, de I'edat de jubilacié maxima
forcosa, en la data que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

Titulacié: Estar en possessid del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o
titulacions que oficialment siguin equivalents.

Disposar del titol de socorrista aquatic i esta inscrit al Registre Oficial de Professionals de
I'Esport de Catalunya (ROPEC)

Catala: Acreditar coneixements de nivell de suficiéncia de catala equivalents al nivell C1
( antic nivell C), o superior d’acord amb el que estableix la Direccié General de Politica
Linguistica. Si no es poden acreditar aquests coneixements, es valoraran a partir d’'una
prova especifica de llengua catalana. Les persones candidates que no acreditin
documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar una prova
especifica de coneixements de llengua catalana del nivell esmentat amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta. Els/les interessats/des que
no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar coneixement del castella nivell C2,
d’acord amb el que estableixen els RD 1137/2002 de 31 d’octubre, RD 264/2008 de 22
de febrer i RD 1004/2015 de 6 de novembre

Habilitacié: No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia
ferma, ni haver estat separat o acomiadat mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques. En cas de ser estranger s’haura d’acreditar
mitjangant declaracié jurada o promesa, no estar sotmés a sancidé disciplinaria o
condemna penal que pugi impedir al seu estat d’origen l'accés a la funcidé publica. Sera
aplicable el benefici de la rehabilitacio, d’acord amb les normes penals i administratives,
sempre que s’'acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

Capacitat funcional: No incérrer en causa legal d’incapacitat segons la normativa
vigent. No patir cap malaltia o limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les
funcions propies de la plaga convocada.

Els aspirants que siguin disminuits fisics s’atendran a allo previst al Reial decret legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei general de drets de
les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social.
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Els/Les aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitats, per ser admesos/es, ho
han de fer constar en la sol-licitud de participacié en la convocatoria i hauran d’adjuntar
a la instancia el certificat de I’Equip oficial de valoracié de disminucions del departament
de Benestar i Familia de la Generalitat de Catalunya o altre centre oficial, que acrediti la
condicid legal de disminuit/da i el grau, la compatibilitat per I'exercici de les tasques i
funcions corresponents al lloc de treball a cobrir, de manera suficient i autonoma i les
adaptacions funcionals per a la realitzacié dels exercici/s o prova/s, aixi com les que es
considerin imprescindibles per a la realitzacid del treball en cas d’obtenir una de les places
convocades.

No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, corrupcié de menors i comerg d’éssers humans, d’acord amb el que
determina l'article 13, apartat 5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, Proteccid
Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juny.

Tots aquests requisits, s’han de continuar complint fins a la data de nomenament com a
personal laboral temporal.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

4.1. Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a I'Alcalde i es
podran trametre per qualsevol dels seglients mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015,
de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Coml de les Administracions Publiques,
mitjancant model d'instancia especifica Annex 1:

a) Presencial: les sol:licituds podran presentar-se a les oficines
Lloc Horari Adreca
Planta baixa, Ajuntament de Bellpuig 9 a 14 hores ¢/ Homenatge a la vellesa,6
b) Telematica: A l'apartat de tramits de I’Ajuntament de Bellpuig.
https://www.seu-e.cat/ca/web/bellpuig. Seu electronica, Presentacié de documents per a
RRHH. Carpeta Ciutadana - Ajuntament de Bellpuig
c) Correus: Les sol:licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran

en aquestes dependéncies, abans de I'acabament del termini de presentacid d’instancies,
en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de
la seva certificacié. Només s’‘admetran les sol:licituds presentades dins el termini de 10
dies habils seglients des de la finalitzacid del termini per a presentar instancies. En aquest
cas s’haura de trametre via correu electronic (ajuntament@bellpuig.cat) copia de la
sol-licitud degudament registrada.

5. DOCUMENTACIO

Les sol:licituds han d’anar acompanyades de la seglient documentacié:

a)
b)
<)

Annex 1
Fotocopia compulsada del DNI, NIE o passaport en vigor
Curriculum professional

d) Titol o certificat de la titulacié requerida o resguard d’haver abonat els drets per la seva

e)
f)

g)

expedicié. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger s’hi ha d’adjuntar l'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora
de I’nomologacié i consolidacié de titols i estudis estrangers.

Certificat d'inscripcié en el Registre Oficial de Professionals de I'Esport de Catalunya
(ROPEC).

Informe de la vida laboral actualitzat dins del darrer mes anterior a la dats de finalitzacio
del termini de presentacié de sol-licituds.

Certificat acreditatiu dels coneixements de catala en el nivell exigit en aquesta
convocatoria. En cas contrari les persones aspirants, seran convocades en una prova
especifica obligatoria i eliminatoria, qualificada en apta/e o no apta/e.
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h)
i)

7)

k)

D

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana en el nivell i documentacio exigits en aquestes bases,
en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies de la placa en quiestio.

Declaracié responsable d’acord amb les bases del concurs.

Certificat medic on s’acrediti I'aptitud per a desenvolupar el lloc de treball (pot ser expedit
pel metge de capgalera).

Declaracié jurada de no estar inclos dintre del registre Central de Delinqlents Sexuals. Als
que se'ls adjudiqui la plagca hauran d’aportar certificat negatiu, de no esta inclos en el
registre Central de Delinqlients Sexuals.

Tota aquella documentacio que acrediti els mérits expressats a |'apartat de condicions dels
aspirants.

Document justificatiu de pagament dels drets d’examen per a les proves d’accés a les
places convocades per I’Ajuntament de Bellpuig, d'acord amb les condicions i requisits
establerts a l'ordenanca fiscal vigent nimero 56, reguladora de la taxa pels drets
d’examen. S’haura de satisfer en el moment de la presentacié de la sol-licitud de
participacid, abans de la finalitzacié del termini establert.

La falta de pagament o el pagament parcial de la mateixa comportara I'exclusio dels
participants que no I'hagin satisfet a temps i forma.

La taxa de drets d'examen que es fixa pel grup C2 és de 10€.

Forma d’ingrés: transferéncia a l’entitat financera mitjangant ingrés al compte de
I’Ajuntament de Bellpuig de CaixaBank, S.A. de referéncia amb codi:
IBAN: ES92 2100 0523 2202 0000 4802.

Cal fer constar les seglients dades:

Concepte: Socorrista- monitor
Nom complert i NIF de l'aspirant

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusié
del procés selectiu per causa imputable a l'interessat.

5.1. Els meérits relacionats es justificaran mitjancant la documentacié que s’acrediti en el
moment de la presentacié de la sol:licitud amb les seglients especificacions:

a)

b)

La valoracié dels serveis prestats en I’Administracid publica i ens instrumentals del sector
public, en virtut d’'un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es fara a través
de la certificaci6 de Secretaria o de l’0rgan competent en materia de personal de
I’Administracio corresponent, dels serveis prestats en |'ens public corresponent, en el qual
hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'0rgan que té la competéncia
per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les
funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis. No sera
necessari presentar la certificacid en cas que els serveis prestats siguin a la propia
Corporacié. També caldra presentar l'informe de vida laboral expedit per la TGSS dins el
mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.

L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe de
vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat
d’empresa. L'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior
a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

La formacid i competéncies digitals, s’acreditaran mitjangant les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en quée constara la denominacié del centre
emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu, I'assistencia i I'aprofitament, si escau.

5.2. Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent. I autoritza a I'Ajuntament de Bellpuig a verificar les dades a altres
administracions o organismes per comprovar el compliment de les condicions requerides en
aquesta tramitacid, i que pugui verificar-les durant la seva vigéncia
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Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que
sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran l'opcidé que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracio de la
Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la capacitat
funcional per acomplir les tasques propies de la placa convocada, i que no estan separades del
servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions
publiques.

5.3. El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres meérits que els que siguin presentats
i justificats amb la sol-licitud.

6. ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies es dictara resolucié, mitjancant
decret, en el termini maxim d’'un mes que es publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica
municipal en la que es declarara aprovada provisionalment la llista d’admissions i exclusions.

6.2. Els aspirants sortiran identificats amb el nom i cognoms complets i els quatre digits que
ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena del nimero nacional d’identitat, els digits
no seleccionats es substituiran per un asterisc en cada posicid, seguint el criteri de I’Agéncia de
Proteccié de Dades de Catalunya(Apdcat), juntament amb les altres agéncies de proteccié de
dades de I'Estat.

6.3. En l'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de la llengua catalana, els motius d’exclusid, i la composicié del Tribunal de seleccid.
En la mateixa resolucio es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la fase d’oposicio.

6.4. Aquesta resolucio es publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Corporacié i a la
pagina web de I’Ajuntament. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats
d’acord amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre del procediment administratiu comu de
les administracions pubiques.

6.5. Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, a comptar des de I'endema de la
publicacié de la resolucid, per presentar les reclamacions que creguin oportunes, d‘acord amb el
que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de las Administracions Publiques, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva
exclusié o els que s’hagin pogut produir per omissié o error. Si en aquest termini no s’ha produit
cap reclamacio, al-legacid o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense
necessitat de nova publicacié.

6.6. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el termini de 30 dies
naturals segients a I'acabament del termini previst per a la seva presentacié. La Presidencia
estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucio, la qual
aprovara la llista definitiva d’admissions i exclusions declarant, si s'escau, el desistiment de la
peticié de les persones excloses. Aquesta resolucié es publicara en la seu electronica municipal.
Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucié expressa, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s’entendran desestimades.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin
al-legacions, o si se’n presenten, aquestes no modifiquen la llista provisional.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidats admesos i exclosos no implica el reconeixement
de la possessid de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre dels quals,
sota la seva responsabilitat, I'hauran d’acreditar les persones aspirants abans del nomenament
com a laboral temporal, d'acord amb la base onzena.
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Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i de la resta de normativa
d’aplicacio, donara lloc a la impossibilitat del nomenament, essent declarades les persones
afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a peticidé de la persona interessada.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1. El tribunal qualificador dels procés selectiu estara constituit per un nombre senar de
membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicié del tribunal es vetllara
pel compliment del principi d’'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perqué la
meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacié adequada als diversos coneixements
que s’exigeixen a les proves i perque tots els vocals tinguin una titulacié académica de nivell igual
o superior a l'exigida a les persones aspirants.

7.2. El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris/aries interins/ines i el personal
eventual i representants sindicals o de Comité d’empresa no podran formar part dels organs de
seleccio.

7.3. La composicié del tribunal estara format per:

- Presidéncia: Personal funcionar/aria de carrera o laboral fix de I’Ajuntament de Bellpuig

- Vocal: Personal proposat per I’'Escola d’administracio Publica

- Vocal: Personal proposat per I’Ajuntament de Bellpuig, que actuara com a secretari

7.4. El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal
tecnic especialista o assessor que podra emetre les valoracions que correspongui i disposara de
veu davant de I'0rgan técnic de seleccid, perd no de vot. El seu nomenament es fara constar a
I'acta de la reunié en que es disposi.

7.5. Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants les poden
recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public (en endavant LRISP), en qualsevol moment del procés selectiu. La
possibilitat de recusaci6 és extensiva als/les membres assessors/res del tribunal des del moment
de la seva incorporacio.

7.6. El tribunal qualificador no podra constituir-se, ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de les
persones membres, ja siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la
secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/de les presents,
resolent el vot de qualitat del/de la president/a, en cas d’empat.

7.7. El tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’igualtat,
meérit i capacitat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de
les fases establertes en la convocatoria, deixant constancia d’aquestes actuacions en la
corresponent acta de sessio.

No es permetra durant el desenvolupament de qualsevol tipus de prova de les que constin en el
procés selectiu tenir o utilitzar medis i/o dispositius electronics susceptibles de ser utilitzats per
evitar els principis anteriorment mencionats, excepte que aixi ho determini expressament la prova
a realitzar en les bases de la convocatoria. L'incompliment d'aquests preceptes per a qualsevol
aspirant sera objecte d’expulsié immediata, tant de la prova com del procés selectiu.

7.8. El Tribunal qualificador es constitueix validament sempre que compti amb la preséncia de la
majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents, i, en tot cas, de les persones que
desenvolupen les funcions de presidéncia i secretaria o qui les substitueixi. Per a la realitzacié de
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la prova practica i de l'entrevista cal I'assisténcia, en tot cas, de les persones que ocupin la
presidéncia i la secretaria del Tribunal

El Tribunal qualificador ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-
se amb la interpretacioé de I'aplicacié de les bases d'aquesta convocatoria, aixi com els casos no
previstos. En cas de dubtes o llacunes respecte de les bases, el Tribunal n‘ha de realitzar una
interpretacié integradora, sense que pugui, en cap cas, introduir noves exigéncies o nous
requisits. En particular, no pot ampliar els mérits admissibles, establir puntuacions minimes per
a superar exercicis, proves o entrevistes, fixar un nombre maxim d’aprovats, ni fixar nous
requisits d’eliminacio.

El Tribunal qualificador pot especificar criteris de forma més detallada si ho fa abans de la
realitzacié de les proves, exercicis o entrevistes, i amb publicitat, cosa que ha de reflectir a I'acta.
El Tribunal qualificador també podra dictar instruccions sobre la forma de realitzar els exercicis,
les proves i les entrevistes (durada, pauses, material, equips, etc.), sobre el seu nivell, i per a
gliestions d'ordre, en els casos que les bases no ho regulin o ho facin de forma parcial. En especial,
ha de preveure les condicions d’adaptacid necessaries per als casos de discapacitat, embaras,
religié, malaltia i suposits similars, sense desvirtuar el principi d’igualtat.

En cas de donar-se alguna circumstancia que motivi la necessitat d’adaptacid, ha de ser
immediatament comunicat per la persona aspirant a I'0rgan convocant o al Tribunal.

7.9. Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal qualificador
s'acreditaran d’acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes,
la categoria del tribunal sera la que correspongui d‘acord amb el grup i subgrup de la placa a
cobrir.

8. PROCES DE SELECCIO
El procés es desenvolupara per la modalitat de concurs, es dividira en les seglents fases:
8.1. Fase Prévia: Prova de coneixements de llengua catalana.

A I'hora convocada, els aspirants, no exempts de realitzar la prova de llengua catalana, s’hauran
de presentar a les dependéncies municipals per realitzar I’'exercici, de caracter obligatori i
eliminatori, que tindra per objecte I’'avaluacié del coneixement de la llengua catalana, mitjancant
les proves disposades per I'0rgan de selecci6 amb |'assessorament de tecnics competents en
matéria de normalitzacié lingUistica.

El temps per a realitzar aquest exercici és determinara per l'0rgan de selecci6 amb
I'assessorament del técnic/a pertinent.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida, i perdran el dret a participar en el procés
selectiu els que no compareguin a I'exercici de catala, si s’escau, el dia i hora assenyalat, llevat
dels casos de forga major, que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-
i-quatre hores seglients i que seran lliurement valorats per I'0rgan de seleccié. Si s'admet la causa
de justificacid, I'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini I’d6rgan de
seleccié. La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié
d’apte/a quedaran eliminats d’aquest procés de seleccid.

Fase prévia
Prova coneixements llengua catalana | Apte/ no apte

8.2. Fase de Concurs : Valoracio de meérits

Avaluacié dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants en el periode de
prestacié d’'instancies, d’acord amb la puntuacié que s’especifica:

Experiéncia professional
Experiéncia professional com a socorrista | 0,5 punts per mes treballat | 6 punts maxim

La prestacié dels serveis prestats en Administracions Publiques s’acreditara mitjancant certificat
de I'’Administracid corresponent amb indicacié de la placa ocupada, el grup, la data d'inici i de la
data de fi de la prestacid dels serveis i el total de mesos complerts que representa la prestacio.
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La prestacid dels serveis prestats en empreses privades, s’acreditara mitjancant I’'aportacio de la
copia compulsada del contracte de treball o documentacié acreditativa de la relacié laboral i de
les funcions exercides (certificat d’empresa) i I'informe de vida laboral.

Formacio 4 punts maxim
Sanitari i primers auxilis 0,50 punts per formacio
Monitor de lleure 0,25 punts per formacio
Fase concurs
Experiéncia professional 6 punts
Formacié 4 punts
Puntuacié maxima | 10 punts

En cas d’empat entre els candidats, I’'ordre s’establira atenent als seglents criteris:

- L’obtencié del major nombre de punts al concurs a I'apartat d’experiéncia professional.

- L’obtencié del major nombre de punts al concurs a I'apartat de formacio.

9. PROCES SELECTIU

El procés selectiu s'iniciara després de la publicacido del llistat d’admesos i exclosos, on
s’especificara la data, hora i lloc de I'inici del procés.

Els aspirants, no exempts de realitzar la prova de llengua catalana a efectes d’identificacid, hauran
de concérrer a la prova amb el DNI.

Un cop acabada la valoracid dels aspirants, el Tribunal fara public a la pagina web municipal la
relacid dels aspirants per I'ordre de puntuacié obtinguda.

El tribunal qualificador proposara a la Junta de Govern Local o a l'alcalde la contractacio de
I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

10. CONTRACTACIO

Els aspirant proposats, en cas que hagin de ser contractats, hauran de presentar en el termini de
10 dies habils, a partir de la comunicacié de la seva contractacié, al Departament de Recursos
Humans de la Corporacio, la documentacié seglient:

- Declaracié jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

- Certificat meédic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir.

- Els aspirants discapacitats hauran d’aportar un certificat meédic que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a proveir.

- Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos a la legislacié
vigent o declaracié que se sol:licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

- Certificat d'antecedents penals.
- Targeta d’afiliacio a la seguretat social
- Document de dades bancaries.

- Numero de compte corrent
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- En compliment al disposat per la Llei Organical/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica
del menor, en la redaccié donada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de proteccid de la infancia
i a I'adolescéncia, sera requisit per a I'accés i exercici de les professions, oficis i activitats que
impliquin contracte habitual amb menors, certificacié negativa de no haver estat condemnat
per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel
trafic d’éssers humans, entés com aquell referit a finalitats d’explotacid sexual, tant a Espanya
coma l'estranger, expedida pel “Registro Central de Delincuentes Sexuales”.

- Les persones d’origen estranger o que tinguessin una altra nacionalitat hauran, a més,
d’aportar certificacié negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu pais
d’origen o d’on siguin nacionals respecte dels delictes esmentats.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, no presentin la documentacié anteriorment
descrita, llevat de casos de forca major, que seran degudament comprovats per l'autoritat
convocant i, o bé, que no compleixin les condicions i requisits exigits no podran formar part de la
borsa de treball i, quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat
en queé hagin pogut incdrrer en cas de falsedat.

Les persones seleccionades seran contractades mitjancant contracte laboral temporal. La durada
maxima de cada contracte i la jornada de treball dependra de les condicions que justifiquen la
contractacio.

D’acord amb l'article 14 del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, per el qual s’aprova
el Text Refds de la Llei de I'Estatut del Treballadors, el contracte preveura un periode de prova de
2 mesos.

La durada del contracte, per fer front a les necessitats contractuals de I'organisme, es concretara
en el document corresponent.

11. CONSTITUCIO DE BORSA

11.1. Les persones que, tot i haver superat el concurs no siguin proposades per ser nomenades,
s'incorporen a una borsa de treball que I’Ajuntament utilitzara per a nomenaments d‘interinitat
per cobrir les vacants que es puguin produir de socorrista-monitor i socorrista, per substituir
empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball o per atendre necessitats urgents.

11.2. La durada de la borsa de treball és d'un maxim de 3 anys a comptar des de la data de la
publicacié al taulell d’anuncis de la Corporacio de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en
I'ordre establert d’acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva vigencia, els
aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superacio del procés de seleccid,
llevat que per part de I’Ajuntament es convoqui la seleccié permanent de places de socorristes-
monitors o socorristes que acordi aprovar una nova borsa de treball amb les persones aspirants
que hagin aprovat per6 no hagin estat seleccionades o es convoqui una nova borsa de treball.

11.3. El funcionament de la borsa de treball sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:

a) Cada vegada que sigui necessari, I’Ajuntament cridara |'aspirant que estigui millor
classificat en la llista de la borsa de treball, i que estigui disponible segons les normes
d'aquesta borsa. S’intentara comunicar amb |'aspirant, via correu o telefonicament, fins
a un maxim de tres vegades i en diferents moments del dia.

b) Els aspirants que no s’hi puguin incorporar perqué estiguin prestant serveis en una altra
empresa o administracié quan siguin cridats, seran donats de baixa de la borsa. En cas
que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada aquesta relacié de treball, hauran de
sol-licitar-ho als Recursos Humans de I’Ajuntament mitjangant instancia degudament
formalitzada i presentada al registre municipal. La reincorporacié es fara amb la mateixa
puntuacié que tenien quan van ser donats de baixa.

c) Quan l'aspirant sigui cridat en temps i forma per prestar serveis a la Corporacid i renunciés
dues vegades consecutives a la proposta de nomenament, dins d'un termini de tres
mesos, veura modificat I'ordre inicial que tenia reconegut dins de la borsa per passar a
ocupar el darrer lloc dins de I'ordre de prelacio establert a la borsa. S’exclou de I'aplicacié
d’aquest criteri quan la renlncia vingui produida per causes de forca major.
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d) Un cop finalitzada la substitucid, les persones que hagin ocupat les vacants de forma
provisional, s’'incorporaran de nou a la borsa de treball. Quan els periodes de nomenament
hagin estat superiors a sis mesos, s’incorporaran de nou a la borsa de treball en la darrera
posicid; si el periode de substitucio és inferior a tres mesos, s'incorporaran a la borsa de
treball amb la mateixa puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

11.4. Abans que es produeixi el nomenament temporal com a conseqiiéncia del funcionament de
la borsa de treball, caldra que I'aspirant aporti la documentacié especificada en aquestes bases
per procedir al nomenament de |'aspirant proposat pel tribunal, excepcio feta de les condicions i
requisits ja demostrats per obtenir un nomenament o contracte anterior, sempre que no
requereixin actualitzacio.

12. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

D’acord amb la normativa de proteccio de dades vigent, les dades de caracter personal facilitades
pels/per les aspirants en emplenar la seva sol:licitud, aixi com les contingudes en la documentacio
que s’'adjuntin, per participar en el procés selectiu, seran objecte de tractament automatitzat pels
Serveis municipals. Per exercir els drets d’accés, oposicid, rectificacidé i cancel-lacid, els/les
candidats/es s’hauran de dirigir a I’Ajuntament de Bellpuig, carrer Homenatge a la Vellesa, 6 de
Bellpuig, 25250 Bellpuig (ajuntament@bellpuig.cat).

13. REGIM D'IMPUGNACIONS I AL-LEGACIONS

Aquestes bases, les llistes definitives d’'admesos i exclosos, les resolucions definitives d’exclusio
del procés selectiu, els nomenaments/contractacions, aixi com les resolucions per les quals es
declara no superat el periode de practiques/prova, podran ser impugnades per les persones
interessades mitjangant la interposicid de recurs contencidés administratiu davant del Jutjat del
Contenciés Administratiu de Lleida en el termini de dos mesos a partir de la data de la publicacio,
sens perjudici de la interposicid prévia de recurs potestatiu de reposicié davant la presidéncia de
I’'entitat o autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacid.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en alcada davant I’Alcaldia
de la corporacioé en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits
d’ofici pels organs de seleccid.

14. NORMES SUPLETORIES

L'anunci de la convocatoria es remetra simultaniament a la publicacié d’aquestes bases i sera
efectiva a partir de la seva aprovacié definitiva.

L'organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i adoptar les
resolucions, criteris i mesures necessaries per al bon ordre del procés de seleccié en tots aquells
aspectes no previstos en aquestes bases, procedint-se al respecte segons el qual determini el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament de personal al servei de les
entitats locals de Catalunya i la resta de disposicions aplicables.

Els actes de I'0rgan de seleccié vinculen directament a I'administracié convocant, encara que
aquesta podra procedir a la seva revisié de conformitat amb alld que es preveu a l'article 106 i
107 de la Llei 39/2015.

En el que no prevegin aquestes bases es procedira d’acord amb el que determina la Llei 7/2007,
de 12 d’abril del Estatut Basic de I'Empleat Public, el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcio publica, i altres disposicions aplicables.
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Jordi Estiarte Berenguer
Alcalde de Bellpuig
Document signat electronicament

Annex 1. Declaracié Responsable

DADES PERSONALS
Nom i Coghoms
DNI:

Adreca:

Teléfon:

Adreca electronica:

DADES DEL PROCES
Denominacio:

Per tal de donar compliment a la clausula QUINTA: Condicions dels aspirants, de les Bases del
present procés, DECLARO, sota la meva responsabilitat:

- Acceptar les bases integrament de participacio en el procés de seleccié de referéncia anterior,
segons es recull en les seves Bases.

-No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o
sigui incompatible amb |'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball d’aquest
procés de seleccid.

- No haver estat inhabilitat per sentencia ferma per a I’'exercici de les funcions publiques, ni haver
estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica, aixi
com tampoc trobar-me sotmes en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la
legislacié vigent.

Bellpuig, de de 2025

Signatura

Les dades de caracter personal que ens ha proporcionat seran tractades i incorporades en un Fitxer
responsabilitat de I’Ajuntament de Bellpuig per a finalitats de tramitacions municipals. Conforme allo disposat
en els articles 13 i 14 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter
Personal i garantia de drets digitals, li informem que pot exercitar els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i
oposicié a C/ Homenatge a la Vellesa, 6, 25250 - Bellpuig (Lleida).
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